Personalfachkaufleute leiten Personalbiros und -verwaltun-
gen oder verschiedene Tatigkeitsbereiche im Personalwesen.
Sie sind zusténdig fur arbeitsrechtliche Sachverhalte, erarbei-
ten Qualifikationsanforderungen fiir Stellen und fiihren Per-
sonal- und Vorstellungsgesprache. AuRRerdem koordinieren
sie den Einsatz von Mitarbeitern sowie deren Ausbildung und
Weiterbildung. Sie nutzen Instrumente des Controlling, Giber-
wachen Abrechnungssysteme und geben der Geschéftsfiih-
rung Empfehlungen bezlglich der Minimierung von Kosten
und des optimalen Personaleinsatzes. Auch Projektmanage-
ment gehort zu ihren Aufgaben.

Inhalt

= Personalarbeit organisieren und durchfiihren

= Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen
durchfiihren

= Personalplanung, -marketing und -controlling gestalten
und umsetzen

= Personal- und Organisationsentwicklung steuern

= Situationsbezogenes Fachgesprach

Ausbildereignung

Die Ausbildereignung ist Bestandteil der Qualifizierung. Sie ist
allerdings nichtim Lehrgang enthalten, sondern muss sepe-
rat bis zu der Handlungsspezifischen Prifung nachgewiesen
werden. Alle Termine dazu finden Sie auf unserer Internetsei-
te unter www.ihk-akademie-niederbayern.de

Akademie

Niederbayern

kaufmann

Gemeinsam Erfolge BILDEN

Zulassungsvoraussetzungen

3-jahrige Personaldienstleistungswirtschaftliche Ausbil-
dung+ 1 Jahr Berufspraxis oder

Kaufmannische oder verwaltende Ausbildung + 2 Jahre
Berufspraxis in der Personalwirtschaft oder

Preise
Lehrgang 4.200 €
Lernmaterial ca.200 €

*

Prifungsgebihren

*Die aktuellen Priifungsgebihren finden Sie unter:

Ansprechpartnerin
Laura Kiblbock €, 0851 507-134
laura.kueblboeck@passau.ihk.de

Anmeldung /Teilnahmebedingungen
www.ihk-akademie-niederbayern.de



Blended-Learning | Onlinegestiitzter Unterricht

onlinegestitzt Prasenztage in Deggendorf

Uber das Learning-Managementsystem der IHK Akademie Digital kénnen Sie online von zu Hause, vom Arbeitsplatz oder mobil
Uber Tablet/Smartphone die Inhalte des Lehrgangs flexibel bearbeiten. Ergdnzend dazu finden Prasenztage in der IHK Nieder-
bayern statt, bei denen Sie bereits erlernte Themen vertiefen, neue Inhalte behandeln sowie Fragen zum Unterrichtsstoff per-
sonlich mit den Dozenten besprechen kénnen. Durch die Bearbeitung von Einsendeaufgaben und die individuelle Korrektur
durch unsere Fachdozenten, erhalten Sie regelmafig Riickmeldung zu Ihrem Lernfortschritt. Sie werden wahrend der gesam-
ten Zeit durch unsere Dozenten zusatzlich per Mail, telefonisch oder an den Présenztagen personlich betreut. Der Lehrgang ist
vergleichbar mit einem Teilzeitlehrgang und daher eine wochtenlicher Lernaufwand von ca. 8 - 10 Stunden einzuplanen. Vor
den Prifungen ist eine spezielle Priifungsvorbereitung eingeplant.

Ort: Deggendorf
Zeitraum: 16. November 2027 bis 29. September 2028

Starttagin Dienstag, 16.11.2027 | 08:00 bis 14:00 Uhr
Deggendorf
Prasenztage ca. 1 Samstag pro Monat Prasenzunter-

(08:00-15:30Uhr) | richt am Standort Deggendorf

Vollzeitwochen | 20.03.2028 - 24.03.2028
25.09.2028 - 29.09.2028

Prifung 26.10.2028 und 27.10.2028

Fachgesprach | voraussichtlich Januar/Februar 2029
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WEITERE FORDERMOGLICHKEITEN

Meisterbonus
Nach bestandener Priifung erhalten Sie € 3.000,00 steuerfrei vom Freistaat Bayern.
Das Formular fir die Beantragung erfolgt automatisch durch die IHK mit den Ergeb-

nissen.

Steuerliche Beriicksichtigung
Kosten fiir das Lernmaterial, Parktickets, Fahrkosten und Co. konnen Uber die Ein-

kommenssteuer gefordert werden.




