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Weiterbildung 2027:
Wissen gibt Halt. Veränderung gibt Richtung.

Wer gemeinsam aufbricht und sich gegenseitig sichert, 
kommt auch auf anspruchsvollen Wegen voran.

Unsere Arbeitswelt ist in Bewegung: Technologien verändern sich, Märkte 
wandeln sich und neue Anforderungen entstehen. Was heute funktioniert, kann 
morgen neue Kompetenzen erfordern. Weiterbildung wird damit zum entschei-
denden Faktor. Sie bringt Menschen in Bewegung, eröff net neue Perspektiven 
und stärkt die Fähigkeit, Veränderungen aktiv zu gestalten. Gleichzeitig sichert 
sie Wissen, entwickelt Kompetenzen und schafft   die Grundlage für Innovation 
und Wettbewerbsfähigkeit.

Der Berg macht diesen Gedanken sichtbar: Der Weg nach oben ist nicht immer 
vorhersehbar. Es braucht Vorbereitung, Orientierung und Zusammenhalt – und 
manchmal eine neue Route. Das Seil steht für die gemeinsame Wissensba-
sis: für Kompetenzen, Erfahrung und Vertrauen. Es gibt Halt, wenn der Weg 
schwieriger wird, und verbindet diejenigen, die gemeinsam unterwegs sind. 
Weiterbildung bedeutet deshalb, beweglich zu bleiben – persönlich wie unter-
nehmerisch. Denn die Zukunft  eines Unternehmens beginnt mit den Menschen, 
die sie gestalten. Weiterbildung bewegt Menschen. Menschen bewegen 
Unternehmen. Und damit die Wirtschaft .

Vollzeit, online oder
berufsbegleitend? 
Sie entscheiden, 
welches Lernmodell zu 
Ihrem Alltag passt.

Unser Kursprogramm 
wird laufend an aktuelle 
Entwicklungen und den Bedarf 
der Wirtschaft  angepasst. 
Aktuelle Angebote finden Sie hier:

 /school/ihk-akademie-niederbayern
 /ihkakademieniederbayern
 /ihkakademieniederbayern
  ihk-akademie-niederbayern.de
   0851 507-100 
  akademie@passau.ihk.de  
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Weiterbildung im Beruf lohnt sich

Eine Weiterbildung zu IHK-Abschlüssen wie Wirtschaft sfachwirt, Industriemeister oder 
Betriebswirt zahlt sich in vielen Fällen finanziell aus. Dies ergab eine bundesweite IHK-
Umfrage unter 20.000 Fortbildungsabsolventen. Die positiven Zahlen lassen sich auf 
den IHK-Bezirk Niederbayern übertragen, wie eine regionale Auswertung ergab. 

Von den fast 600 Teilnehmern aus dem IHK-Bezirk Niederbayern gaben fast 60 Prozent 
an, dass sie nach einer Weiterbildung mehr Geld verdienten, 54 Prozent schafft  en 
danach einen beruflichen Aufstieg. Die Hälft e der Befragten berichtete von einem 
monatlichen Brutto-Gehaltssprung von 500 Euro oder mehr. Insgesamt sind 80 Prozent 
der Absolventen der Überzeugung, dass sich die Weiterbildung bereits jetzt positiv auf 
ihre berufliche Entwicklung auswirkt. Dazu kommen die persönlichen Benefits, die sie 
durch die Fortbildung erreicht haben – knapp 90 Prozent der Studienteilnehmer sehen 
hier positive Eff ekte. 

Höchste Zeit also, gängige Vorurteile in Frage zu stellen. Der Karriereweg über die 
Berufliche – stärker praxisorientierte – Bildung ist für viele eine lohnende Alternative 
zum Studium. Das gilt für junge Menschen bei der Berufswahl ebenso wie für Unter-
nehmen bei der Suche nach Talenten für eine gemeinsame Zukunft . Unser Angebot ist 
deswegen perfekt auf die Bedürfnisse der Unternehmen (in der Region) ausgerichtet: 
zukunft sorientiert, aus der Praxis für die Praxis.

Karrieremöglichkeiten, Praxisbezug und finanzielle Freiheit

persönlichen
Horizont
erweitern

Gründe für eine Weiterbildung

bessere 
Einkommens-
möglichkeiten

berufliche 
Fähigkeiten 

erweitern und 
vertiefen

Arbeitsplatz
sichern

beruflicher
Aufstieg

Gründe für eine Weiterbildung

Quelle: DIHK-Erfolgsstudie Weiterbildung 2023

26 %
14 %

25 %

21 %

13 %

 bis zu 249 €
 von 250 € bis 499 €
 von 500 € bis 749 €
 von 750 € bis 999 €
 1.000 € und mehr

IHK-Abschluss zahlt sich aus:



�

 Weiterbildungsmaßnahmen mit diesem Symbol 
können finanziell gefördert werden. Welche ver-
schiedenen Möglichkeiten in Ihrem konkreten und 
optimalen Fall bestehen, erfragen Sie bitte bei Ihrer 
Weiterbildungsberatung.

���

�  Der DQR ist ein Bewertungs- und Vergleichsinst-
rument für Bildungsabschlüsse in Deutschland. Er hat 
das Ziel, alle deutschen Qualifikationen vergleichbar 
zu machen. Dabei ordnet er die Qualifikationen einer 
Hierarchie aus acht Stufen zu. www.dqr.de

 Diese Weiterbildungsmaßnahmen finden ent-
weder ortsunabhängig als Live-Online-Training mit 
Synchronunterricht im virtuellen Klassenzimmer statt, 
oder orts- sowie zeitunabhängig als E-Learning mit 
Lernvideos und Workbooks.

 Diese Lehrgänge werden in einer Kombi von 
persönlichem Präsenzunterricht und selbstgesteuerten 
sowie onlinegestützten Lernens angeboten. 

� Aufstiegsfortbildungen
Diese speziellen Vorbereitungslehrgänge qualifizieren 
Sie für einen bundesweit anerkannten Fortbildungs-
abschluss. Für die Teilnahme an öff entlich-rechtlichen 
Prüfungen sind Zulassungsvoraussetzungen vorgege-
ben, die auf einer Berufsausbildung und / oder einer 
langjährigen einschlägigen Berufserfahrung basieren.

 zeitlich intensiver
 Zulassungsvoraussetzungen
 Förderung möglich
 öff entlich-rechtliche Prüfung
 bundesweit anerkannter Fortbildungsabschluss

� Zertifikatslehrgang
Die IHK-Zertifikatslehrgänge vermitteln ab 24 Unter-
richtsstunden mit Vollzeitunterricht, abends oder 
samstags aktuelles Handlungs- und Entscheidungs-
wissen. Am Lehrgangsende findet ein schrift licher und 
zum Teil mündlicher Abschlusstest statt. Sie erhalten 
ein anerkanntes IHK-Zertifikat, das Ihre Qualifizierung 
dokumentiert. 

 mehrere Unterrichtsstunden
 Abschlusstest
 anerkanntes IHK-Zertifikat

Coaching
Individuelle Termine in einem geschützten Rahmen

� Seminare
Seminare eignen sich besonders, um in einem speziel-
len Bereich Wissenslücken kurzfristig zu schließen. Mit 
einem Umfang von einigen Stunden bis zu mehreren 
Tagen sind sie zeitlich überschaubar. Es gibt keinen 
Abschlusstest, Sie erhalten eine anerkannte IHK-Teil-
nahmebescheinigung zum Nachweis Ihrer erworbenen 
Kompetenzen.

 zeitlich überschaubar
 kein Abschlusstest
 IHK-Teilnahmebescheinigung

Zeichenerklärung

Gut zu wissen
Finanzielle Fördermöglichkeiten

Aufstiegsfortbildungen
Meister, Fachwirte & Co.

Seminare und 
Zertifikatslehrgänge

Fachkräft e und Führungskräft e

Ausbilder und Azubis
IHK-Lehrgänge, Zertifikatslehrgänge und Seminare

Standorte und Räume

6

8

10

18

22

20Unternehmen
Inhouse-Trainings und Beratung

Hybridunterricht
verbindet die Vorteile von Präsenzunterricht mit 
der Flexibilität des Online-Lernens. Teilnehmende 
entscheiden selbst, ob sie direkt vor Ort im Schulungs-
raum dabei sein möchten oder bequem von zu Hause 
aus am Unterricht teilnehmen.

Durchführungsmodelle 23

Inhaltsverzeichnis
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Finanzielle Fördermöglichkeiten 

Förderung der Lehrgangs- und Prüfungsgebühren 2026

bis zu 15.000 €
Zuschussanteil 50 %
Darlehenserlass bei Prüfungserfolg 50 %
Vollständiger Erlass bei Existenzgründung 100 %

Unterhaltsbedarf bei Vollzeitfortbildung 2026* Zuschussanteil

Beitrag zum Lebensunterhalt bis zu 1.019 € 100 %
Aufschlag für Verheiratete/Verpartnerte bis zu 235 € 100 %
Aufschlag je Kind bis zu 235 € 100 %
Kinderbetreuungskosten für Alleinerziehende:
pauschal 150 € 100 %
*Einkommens- und Vermögensabhängig

Einkommensfreibeträge

für Teilnehmende bis zu 353 €
Erhöhung für Verheiratete/Verpartnerte 850 €
Erhöhung je Kind 770 €
eigener Einkommensfreibetrag des Ehe- oder Lebenspartners 1.690 €

Vermögensfreibeträge

für Teilnehmende 45.000 €
Erhöhung für Verheiratete/Verpartnerte 2.300 €
Erhöhung je Kind 2.300 €

1 Aufstiegs-Bafög

Das Aufstiegsfortbildungsförderungs-
gesetz (AFBG; Aufstiegs-BAföG) ist 
das altersunabhängige Förderan-
gebot für alle, die ihre Chancen mit 
einer Aufstiegsfortbildung 
(z. B. Meister / Fachwirt) nutzen 
wollen. Mit dem AFBG wird gefördert, 
wer sich mit einem Lehrgang oder an 
einer Fachschule auf eine anspruchs-
volle berufliche Fortbildungsprüfung 
vorbereitet. Die Förderung erfolgt 
teils als Zuschuss, der nicht mehr 
zurückgezahlt werden muss, und 
teils als Angebot der Kreditanstalt für 
Wiederaufbau (KfW) über ein zins-
günstiges Darlehen.

 aufstiegs-bafoeg.de

Je nach angestrebter 
Qualifizierung erleichtern 
verschiedene finanzielle 

Unterstützungsmöglichkeiten 
Ihren Weg.

Welche Leistungen kann man er-
halten? Was wird gefördert?
Zur Finanzierung der Lehrgangs- und 
Prüfungsgebühren können Teilneh-
mer an Teil- und Vollzeitlehrgängen 
unabhängig vom Einkommen einen 
Zuschuss von 50 % der angefallenen 
Kosten erhalten. Der Rest wird als 
zinsgünstiges Darlehen gewährt. 

Bei Bestehen der Prüfung werden 50 
% des Darlehens erlassen, sodass 
damit ein Großteil der Kosten für 
Lehrgang und Prüfung als Zuschuss 
vom Staat möglich sind. Das Rest-
darlehen ist während des Lehrgangs 
und einer anschließenden Karenzzeit 
von zwei bis höchstens sechs Jahren 
zins- und tilgungsfrei. 

Teilnehmer an Vollzeitlehrgängen er-
halten außerdem einkommens- und 
vermögensabhängig einen monat-
lichen Unterhaltsbeitrag.
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5 Weiterbildungsstipendium
Mit dem Weiterbildungsstipendium werden junge Menschen 
nach dem besonders erfolgreichen Abschluss einer Berufs-
ausbildung unterstützt. Das Stipendium fördert fachliche 
Lehrgänge (z. B. Meister/Fachwirt), aber auch fachübergrei-
fende Weiterbildungen. Über einen Zeitraum von maximal 
drei Jahren können die Stipendiatinnen und Stipendiaten 
Zuschüsse für anspruchsvolle Weiterbildungen bis zu 9.135 
€ beantragen. Der Eigenanteil beträgt zehn Prozent der 
förderfähigen Kosten pro Maßnahme. Ansprechpartner 
ist die Stelle, bei der das Ausbildungsverhältnis eines Be-
werbers eingetragen war. Die IHK Niederbayern ist eine 
dieser Stellen. Sie führt das Förderprogramm im Auft rag 
des Bundesministeriums für Bildung und Forschung 
nach dessen Richtlinien durch, wählt Stipendiatinnen 
und Stipendiaten aus, berät diese, entscheidet über 
die Förderfähigkeit beantragter Weiterbildungen und 
zahlt die Fördermittel aus. Neue Stipendiaten werden 
jeweils zum 1. Januar eines Jahres aufgenommen. 
Ein Anspruch auf Aufnahme in das Weiterbildungs-
stipendium besteht nicht. 
Haben Sie Fragen: 0851 507-253

4 Steuerliche Begünstigung
Alle weiteren nicht geförderten Aufwendungen (z. B. Lehrmittel, Fahrt- und Übernach-
tungskosten) können bei Fortbildungen steuerlich als Werbungskosten voll abgesetzt 
oder bei eigener Berufsausbildung als Sonderausgaben im Kalenderjahr steuermin-
dernd geltend gemacht werden.

2 Meisterbonus der Bayerischen Staatsregierung
Jeder Teilnehmer erhält nach erfolgreich bestandener Fortbildungsprüfung vom 
Freistaat Bayern einen Meisterbonus in Höhe von 3.000 €. Der Meisterbonus wird als 
zusätzliche Förderung neben dem „Aufstiegs-BaföG“ gewährt. Voraussetzung hierfür ist 
allerdings, dass der Hauptwohnsitz oder der Beschäft igungsort zum Prüfungszeitpunkt 
in Bayern liegt und die Prüfung vor der fachlich und örtlich zuständigen Stelle im Frei-
staat Bayern abgelegt wurde. Dieser muss nicht extra beantragt werden – die Prüfungs-
stelle der IHK Niederbayern ermittelt nach Abschluss der Prüfung die Berechtigten und 
zahlt direkt aus.
Haben Sie Fragen? 0851 507-144

3 Bildungsgutschein
Für das Nachholen eines Berufsabschlusses (Koch, Fachlagerist, Fachkraft  Lagerlogistik, 
Maschinen- und Anlagenführer) sowie für eine Weiterbildung, die AZAV-zertifiziert ist, 
können die Kosten bis zu 100 Prozent übernommen werden. Der Bildungsgutschein 
greift  bei (drohender) Arbeitslosigkeit oder Geringqualifizierten, für Berufsrückkehrer 
und für Wiedereinsteiger gelten erleichterte Förderbedingungen. Vor Beginn muss 
rechtzeitig Kontakt mit der zuständigen Agentur für Arbeit oder dem Jobcenter zur 
Klärung der Voraussetzungen aufgenommen werden.   arbeitsagentur.de

Kosten Teilnehmer
Teilnehmerentgelt Industriemeister       5.150,00 €
Prüfungsgebühr Industriemeister 720,00 €
Teilnehmerentgelt Ausbilder 620,00 €
Prüfungsgebühr Ausbilder 270,00 €
Gesamtkosten 6.760,00 €

Förderung

Aufstiegs-Bafög Zuschuss 50% -3.380,00 €

(Darlehen 50%) (3.338,00 €)
Darlehenserlass bei Prüfungserfolg 50% 1.690,00 €
Meisterbonus bei Prüfungserfolg -3.000,00 €
Restguthaben Teilnehmer -1.310,00 €

Rechenbeispiel Industriemeister

GUT ZU WISSEN   |  7
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Betriebswirte
Geprüft er Betriebswirt Vollzeit | Teilzeit | Blended  | Hybrid �

� ���

�

Geprüft er Technischer Betriebswirt Vollzeit | Teilzeit | Blended  | Hybrid �
� ���

�

Geprüft er Technischer Industriemanager Teilzeit �

Fachwirte
Geprüft er Fachwirt für Büro- und Projektorganisation Teilzeit | Blended �

� ���

�

Geprüft er Fachwirt für E-Commerce Blended �
� ���

�

Geprüft er Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen Teilzeit �
� ���

�

Geprüft er Fachwirt für Logistiksysteme Teilzeit | Vollzeit | Hybrid �
� ���

�

Geprüft er Fachwirt für Marketing Blended �
� ���

�

Geprüft er Industriefachwirt Teilzeit | Vollzeit | Blended | Hybrid �
� ���

�

Geprüft er Technischer Fachwirt Teilzeit | Vollzeit | Blended | Hybrid �
� ���

�

Geprüft er Wirtschaft sfachwirt Teilzeit | Vollzeit | Blended | Hybrid �
� ���

�

Aufstiegsfortbildungen

�
Lehrgänge - Höhere Berufsbildung

öff entlich-
rechtliche 

Prüfung

bundesweit anerkannter 
Fortbildungsabschluss

Zulassungsvo-
raussetzungenzeitlich intensiver

Förderung möglich

Ein IHK-Lehrgang bereitet gezielt auf eine öff entlich-rechtliche Prüfung, beispielsweise zum 
Geprüft en Industriemeister oder Fachwirt, vor. Als Teil der Höheren Berufsbildung sind die 
Abschlüsse bundesweit einheitlich geregelt und in der Wirtschaft  als praxisnahe Alternati-
ve zu einem akademischen Studium anerkannt. 
Erfahrene Dozentinnen und Dozenten aus der Praxis bereiten Sie auf die Prüfung und Ihre 
zukünft ige Fach- oder Führungsrolle vor. Dabei verbinden IHK-Lehrgänge fundiertes Fach-
wissen mit unmittelbarer beruflicher Praxis. Das erworbene Wissen können Sie direkt im 
Arbeitsalltag einsetzen und sich so für neue Aufgaben und mehr Verantwortung qualifizie-
ren. Ein IHK-Abschluss eröff net neue berufliche Perspektiven und kann mit zusätzlichen 
Verantwortungsbereichen, Aufstiegsmöglichkeiten und einer höheren Vergütung verbun-
den sein. Angesichts des hohen Bedarfs an qualifizierten Fach- und Führungskräft en bietet 
ein IHK-Lehrgang beste Voraussetzungen für den nächsten Schritt auf der Karriereleiter.
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�  Seminar  �  Zertifikatslehrgang  �  Lehrgänge  
�

 Förderung  
���

�  DQR-Stufe   Online   Blended-Learning    Hybrid   Coaching
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Fachkaufleute
Geprüft er Bilanzbuchhalter Teilzeit �

� ���

�

Geprüft er Personalfachkaufmann Blended �
� ���

�

Industriemeister | Fachmeister
Geprüft er Industriemeister – Elektrotechnik Teilzeit | Vollzeit | Blended | Hybrid �

� ���

�

Geprüft er Industriemeister – Fahrzeuginterieur-Mechanik Teilzeit | Hybrid �
�

Geprüft er Industriemeister – Glas Vollzeit �
� ���

�

Geprüft er Industriemeister – Kunststoff  und Kautschuk Teilzeit | Vollzeit | Hybrid �
� ���

�

Geprüft er Industriemeister – Lack- und Beschichtungstechnik Vollzeit | Blended �
� ���

�

Geprüft er Industriemeister – Mechatronik Teilzeit | Vollzeit | Hybrid �
� ���

�

Geprüft er Industriemeister – Metall Teilzeit | Vollzeit | Blended | Hybrid �
� ���

�

Geprüft er Logistikmeister Teilzeit | Vollzeit | Hybrid �
� ���

�

Geprüft er Meister für Kraft verkehr Teilzeit | Vollzeit | Hybrid �
� ���

�

Geprüft er Industriemeister - Lebensmittel  Teilzeit | Hybrid �
� ���

�

Industrietechniker | Elektrofachkraft  in der Industrie
Geprüft e Elektrofachkraft  in der Industrie Teilzeit | Vollzeit | Hybrid �

�

Geprüft er Industrietechniker – Fachrichtung Maschinenbau Teilzeit | Hybrid �
�

Gastronomie
Geprüft er Fachwirt im Gastgewerbe Teilzeit | Vollzeit | Hybrid �

� ���

�

Geprüft er Küchenmeister Vollzeit �
� ���

�

IT-Professionals
Geprüft er Bachelor Professional in IT Blended �

� ���

�

Geprüft er Berufsspezialist für Soft wareentwicklung Blended �
� ���

�

Geprüft er Berufsspezialist für Systemintegration & 
Vernetzung 

Blended �
� ���

�

Spezielle Prüfungsvorbereitung

Englisch für Geprüft e Betriebswirte auf Anfrage �

Intensivlehrgang BWL für Meister Nachhilfe während Lehrgang �

Intensivlehrgang NTG für Meister und Technische Fachwirte Nachhilfe während Lehrgang �

Intensivlehrgang Recht für Fachwirte Nachhilfe während Lehrgang �

Intensivlehrgang Recht für Meister Nachhilfe während Lehrgang �

Intensivlehrgang Rechnungswesen für Fachwirte Nachhilfe während Lehrgang �

Intensivlehrgang Steuern für Fachwirte Nachhilfe während Lehrgang �

Intensivlehrgang Technik für Industriemeister Metall
+ Technische Fachwirte

Nachhilfe während Lehrgang �

Lernen mit KI �

Klausurentraining Bilanzbuchhalter �

Weitere Infos www.ihk-akademie-niederbayern.de
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Seminare & Zertifikatslehrgänge

Die Qualifizierung von Menschen muss Hand in Hand mit der Digitalisierung der Wirtschaft  
gehen. Handlungskompetente und veränderungsbereite Mitarbeiter mit aktuellem Know-
how waren und sind auch in Zukunft  die zentrale Voraussetzung für den Erfolg der nieder-
bayerischen Unternehmen.

Der digitale Fortschritt bestimmt die Anforderungen an die Kompetenzen der Beschäft ig-
ten, an die Personalentwicklung und damit an das Angebot der beruflichen Weiterbildung 
Ihrer IHK-Akademie Niederbayern.

Unsere Seminare und Zertifikatslehrgänge legen den Fokus auf die Vermittlung notwendiger 
Qualifikationen, die aktuell und zukünft ig auf dem Arbeitsmarkt nachgefragt werden: aus 
der Praxis, für die Praxis.

zeitlich 
überschaubar

Kein 
Abschlusstest

Seminar

IHK-Teilnahmebescheinigung

�

Abschlusstest

anerkanntes 
IHK-Zertifikat

mehrere Unter-
richtsstunden

�
ZertifikatslehrgangZertifikatslehrgang individuell 

Coaching

Unser Kurs-

programm wird laufend an 

aktuelle Entwicklungen 

angepasst. Aktuelle Angebote 

finden Sie online!

Fo
to

: s
to

ck
.a

do
be

.c
om

�  Seminar  �  Zertifikatslehrgang  �  Lehrgänge  
�

 Förderung  
���

�  DQR-Stufe   Online   Blended-Learning    Hybrid   Coaching
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Coaching
New Work Coaching

Quintessence Life and Business Coach (IHK) �

Raus aus den Konflikten! �

Stressbewältigung im beruflichen Alltag

Systemisches Business Coaching mit Schwerpunkten Motivation und Ressourcen

Datenschutz | IT-Sicherheit
Betrieblicher Datenschutzbeauft ragter (IHK) �

Cyber Security Advisor (IHK)     �

Digitalisierung | Künstliche Intelligenz
ChatGPT Basistraining - Einstieg für eff ektives und praxisorientiertes Nutzen �

ChatGPT Aufbautraining �

Data Analyst (IHK) �

Digital Change Manager (IHK) �

Fachkraft  für KI gestütztes Qualitätsmanagement �

Google Gemini, Gemini Notebook - KI produktiv im Arbeitsalltag �

KI als Projektmanager: Halbe Zeit, doppelte Qualität �

KI im Finanzwesen �

KI im HR - Praxisnahe Lösungen für Personalabteilungen mit begrenzten Ressourcen �

KI für Geschäft sführer: Besser entscheiden, Fehler vermeiden, präziser navigieren �

KI-Manager (IHK) �

- Modul 1: Künstliche Intelligenz verstehen �

- Modul 2: Einführung in maschinelles Lernen �

- Modul 3: Kreative Anwendungen mit Generativer KI �

- Modul 4: Deep Learning - Neuronale Netze verstehen �

- Modul 5: Wirtschaft liche Potenziale von KI - ROI berechnen �

- Modul 6: Künstliche Intelligenz erfolgreich einführen �

- Modul 7: Chancen und Risiken von KI - Gesellschaft  und Ethik �

KI-Spezialist in Training, Learning & Development (IHK) �

KI-Tool-Experte (IHK)  �

Microsoft  Copilot - KI produktiv im Arbeitsalltag �

Die Weiterbildung über die IHK-Akademie Niederbayern war hervorragend organisiert und auch 
die Auswahl der Dozenten war gelungen. Alle legten großen Wert auf Praxisbezug. Für mich hat 
sich der Aufwand auf jeden Fall gelohnt: Schon während der Weiterbildung wurde mir erste 

Führungsverantwortung übertragen. Später konnte ich dank meines Abschlusses auf Bachelorniveau 
sogar in eine Position wechseln, die ursprünglich nur für Studienabsolventen ausgeschrieben war.
Luca Emanuel Biskup, Geprü� er IT-Projektleiter

Die Weiterbildung über die IHK-Akademie Niederbayern war hervorragend organisiert und auch 
die Auswahl der Dozenten war gelungen. Alle legten großen Wert auf Praxisbezug. Für mich hat 
sich der Aufwand auf jeden Fall gelohnt: Schon während der Weiterbildung wurde mir erste 

Führungsverantwortung übertragen. Später konnte ich dank meines Abschlusses auf Bachelorniveau 
sogar in eine Position wechseln, die ursprünglich nur für Studienabsolventen ausgeschrieben war.

Weitere Infos www.ihk-akademie-niederbayern.de
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EDV | Programmierung
Excel Basistraining - sicher und eff izient im Büromanagement �

Excel Aufbautraining �

Excel Controlling �

Excel Formeln und Funktionen �

Excel eff izient nutzen mit KI �

Excel & Power Query-Daten eff izient aufbereiten und automatisieren �

MS Teams für individuelle Inhouseschulung �

Outlook für individuelle Inhouseschulung �

PowerPoint – Fortgeschrittene Techniken �

Word Fortgeschrittene Techniken & Serienbriefe �

Elektromobilität | Hochvolttechnik | Gasdrucksysteme
Arbeiten an Fahrzeugen mit Gasantrieb (Stufe 1E und 1S) �

Arbeiten am Gassystem (Festgelegte Tätigkeiten Stufe 2E) �

Arbeiten am Gassystem (Basis Gefährdungsbeurteilungen und Arbeits-/ Reparaturleistungen Stufe 2S) �

Aufbau und Änderung von Gassystemen - Erstinbetriebnahme (Eigenständige Tätigkeit Stufe 3E) �

Bedienen von Fahrzeugen mit Gasantrieb (Stufe E und S) �

Fachkundig unterwiesene Person FuP (Stufe 1S) �    

Fachkundige Person Hochvolt FHV (Stufe 2S – Einstieg A) �

Fachkundige Person Hochvolt FHV (Stufe 2S – Einstieg B) �

Fachkundige Person für Arbeiten an unter Spannung stehenden HV-Komponenten FHV (Stufe 3S) �

Nachrüstung von Gassystemen + Abschließende Einbauprüfung (GSP - Stufe 3S) �

Elektrotechnik | Elektronik
Elektrofachkraft  für festgelegte Tätigkeiten �

Elektronik – Basistraining (IHK) �

Elektrotechnisch unterwiesene Person �

Messen nach VDE 0100-600 und VDE 0105-100 – Praxisseminar �

Prüfen ortsveränderlicher elektrischer Arbeitsmittel �

Wiederkehrende Unterweisung für Elektrofachkräft e �

Finanzen
Aktuelles zum Jahreswechsel �

Basiswissen Buchführung �

Basiswissen Lohn und Gehalt �

Buchführung in der Selbstständigkeit �

Crashkurs Betriebswirtschaftliche Auswertung �

DATEV Anwenderschulung Finanzbuchführung �

Digitale Buchhaltung rechtssicher gestalten: alles, was Unternehmen unbedingt wissen müssen  �

Einnahme-Überschuss-Rechnung �

Fachkraft  Lohn und Gehalt (IHK) �

�  Seminar  �  Zertifikatslehrgang  �  Lehrgänge  
�

 Förderung  
���

�  DQR-Stufe   Online   Blended-Learning    Hybrid   Coaching
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- Modul 1: Lohn- und Gehaltsabrechnung, Lohnsteuer und Arbeitsrecht �

- Modul 2: Sozialversicherung �

Fachkraft Buchführung und digitale Prozesse (IHK)  �

Intensivlehrgang Rechnungswesen �

Fit für die E-Rechnung: die E-Rechnungspflicht kompakt und praxisnah  �  

Führungskompetenz
Arbeitsrecht für Führungskräfte �  

Führungsexzellenzprogramm (IHK) �

- Modul 1: Führungskraft – die Herausforderung �  

- Modul 2: Führung und Kommunikation �  

- Modul 3: Führung und Motivation �  

- Modul 4: Konflikte und Kritikgespräche sicher meistern �  

- Modul 5: Mein Team entwickeln und steuern �  

- Modul 6: Unternehmerisch führen �  

Herausfordernde Mitarbeitergespräche erfolgreich meistern �  

Selbstführung - Die Basis für effektive Fach- und Führungskräfte �  

Unternehmerisch Denken und Handeln �  

Vom Mitarbeiter zur Führungskraft �  

Zertifizierter Business Coach (IHK) �

- Modul 1: Basics �

- Modul 2: DISG: Umgang mit Persönlichkeiten �

- Modul 3: Team und Führung �

- Modul 4: Gesprächsführung: Coaching, Motivation und Kritik �  
- Modul 5: Selbst- und Zeitmanagement �  
- Modul 6: Rhetorik – Theorie und Praxis kompakt �  

Immobilien
Immobilienbewerter (IHK) �

Immobilienmakler (IHK) �

- Modul 1: Basiswissen für Immobilienmakler �

- Modul 2: Aufbauwissen für Immobilienmakler �

- Modul 3: Wertermittlung von Wohnimmobilien �

- Modul 4: Wohnraummietrecht �

Immobilienverwalter (IHK) 
(Vorbereitungslehrgang zur Sachkundeprüfung Zertifizierter Verwalter nach § 26a WEG)

�

Neuerungen im WEG-Recht �  

Industrie | Technik
AutoCAD (IHK) – Grundlagen �

3D Inventor (IHK) – Grundlagen �

Automotive Core Tools �

CNC-Technik (IHK) – Basistraining �

Weitere Infos www.ihk-akademie-niederbayern.de
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Creo Parametric – als individuelles Inhousetraining �

Hydraulik / Elektrohydraulik und Sensorik �

Industriefachkraft  für Hydraulik (IHK) – Basistraining | Aufbautraining | Praxistraining �

Industriefachkraft  für Pneumatik (IHK) – Basistraining | Aufbautraining | Praxistraining �

Industriefachkraft  für SPS-Technik (IHK) – Basistraining | Aufbautraining | Praxistraining �

Proportional- und Servohydraulik �

Robotik �

SPS-Programmiersprachen  �

Störungssuche in Hydraulikanlagen �

Visualisierung – WinCC (TIA-Portal) �

International

Exportkontrolle in der Praxis �

Fachkraft  Außenwirtschaft  (IHK) �

Grundlagen für den Export in Drittländer �

Grundlagen für den Import aus Drittländern �

Kaufleute International �

Lieferantenerklärungen �

Neuerungen im Zollrecht �

Tarifierung von Waren im Außenhandel �

Warenursprung und Lieferantenerklärungen �

Warenursprung und Präferenzen �

Zolltechnische Ausfuhrabwicklung �

Projektmanagement | Prozessmanagement | Qualitätsmanagement

Produktionsmanager (IHK) �

- Modul 1: Lean Management Grundlagen �

- Modul 2: Training 5S �

- Modul 3: Rüstzeitoptimierung �

- Modul 4: Kanban, Nivellieren und Glätten �

- Modul 5: Layoutplanung �

- Modul 6: Wertstromanalyse | Wertstromdesign �

- Modul 7: TPM (Total Productive Maintenance) �

Projektmanager (IHK) - Basistraining | Aufbautraining | Praxistraining �

Qualitätsmanager (IHK) �

Die Weiterbildung hat mich in vielen Facetten bereichert: Beruflich, weil ich mich bereits nach der 
Anmeldung zum Meisterkurs erfolgreich auf eine Meisterstellvertreterstelle bewerben konnte, und 
privat, weil sich der Blickwinkel auf vieles verändert. Besonders gut gefallen hat mir, dass ich mich 

in der gesamten Zeit nie alleine gefühlt habe. Es gab immer Ansprechpartner, die für mich da waren.
Robert Schildmann, Geprü� er Logistikmeister 

Die Weiterbildung hat mich in vielen Facetten bereichert: Beruflich, weil ich mich bereits nach der 
Anmeldung zum Meisterkurs erfolgreich auf eine Meisterstellvertreterstelle bewerben konnte, und 
privat, weil sich der Blickwinkel auf vieles verändert. Besonders gut gefallen hat mir, dass ich mich 

in der gesamten Zeit nie alleine gefühlt habe. Es gab immer Ansprechpartner, die für mich da waren.
Robert Schildmann, Geprü� er Logistikmeister 

�  Seminar  �  Zertifikatslehrgang  �  Lehrgänge  
�

 Förderung  
���

�  DQR-Stufe   Online   Blended-Learning    Hybrid   Coaching
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Logistik | Transport

Betriebswirtschaft liche Grundlagen des Fuhrparkmanagements �

Fachkraft  für Lagerlogistik – Nachholen Berufsabschluss �

Fachlagerist – Nachholen Berufsabschluss �

Fuhrpark Manager kompakt (IHK) �

Global Logistics – Einführung in die Abwicklung von Überseetransporten per Luft  und Seefracht �

Optimales Palettenmanagement – Fehler vermeiden, Kosten reduzieren �

Personalwesen im Fuhrparkmanagement �

Planung und Implementierung eines Fuhrparkmanagements �

Marketing | Social Media

Endlich Social Media mit wenig Aufwand einsetzen (kostenfreies Lernvideo) �

Erfolgreich starten im Online-Marketing: Meta & mehr (Crashkurs)  �

Essentielle Bausteine erfolgreicher Onlineshops (kostenfreies Lernvideo) �

Facebook, Instagram, LinkedIn und Co. optimal einsetzen �

Macht ein Newsletter Sinn? (kostenfreies Lernvideo) �

Mehr Sterne, mehr Umsatz: so optimieren Sie ihr Google-Unternehmensprofil (kostenloses Lernvideo) �

Online Shop: Ja, nein und wenn ja wie am Besten? (kostenfreies Lernvideo) �

Kommunikationsmanager-Digital (IHK) �

Strategisches Online- und Social Media Marketing �

Social Media Content Creator �

Von Trends zu Strategie: Reels, TikTok & KI �

Webseitentexte mit KI optimieren (kostenfreies Lernvideo) �

Bei einer Weiterbildung gewinnt man Wissen – das kann einem niemand mehr nehmen. 
Natürlich ist es eine Herausforderung, neben dem Beruf den Fachwirt zu machen. Doch es 
ist ein gutes Gefühl, es gemeistert zu haben!

Lena Moosbauer, Geprü� e Industriefachwirtin 

Bei einer Weiterbildung gewinnt man Wissen – das kann einem niemand mehr nehmen. 
Natürlich ist es eine Herausforderung, neben dem Beruf den Fachwirt zu machen. Doch es 
ist ein gutes Gefühl, es gemeistert zu haben!

Lena Moosbauer, Geprü� e Industriefachwirtin 

Moderation | Workshops | Beratung

Beratung zu Personal-/ Organisationsentwicklung und Karrierepfade auf Anfrage

Moderation für Ihre individuelle Inhouse-Veranstaltung auf Anfrage

Workshop als individuelle Inhouse-Veranstaltung auf Anfrage

Nachhaltigkeit | Umwelt | Energie

Betrieblicher Klimamanager (IHK) �

Fachexperte für Wasserstoff anwendungen (IHK) �

Nachhaltigkeitsberichterstattung �

Nachhaltiges Lieferkettenmanagement (IHK) �

Sustainability Expert Human Resources (IHK) �

Sustainable Leadership (IHK): Nachhaltigkeitskommunikation, -marketing & -reporting �

Weitere Infos www.ihk-akademie-niederbayern.de
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Nachholen des Berufsabschlusses | förderfähige Maßnahmen (AZAV-zertifiziert)

Elektrofachkraft  für festgelegte Tätigkeiten �

Elektronik Basistraining (IHK) �

Fachkraft  Lagerlogistik �

Fachlagerist �

Geprüft e Elektrofachkraft  in der Industrie �

Maschinen- und Anlagenführer �

Personalmanagement

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)   �

Praxis des Arbeitsrechts (IHK) �

- Modul 1: Begründung von Arbeitsverhältnissen �

- Modul 2: Administration von Arbeitsverhältnissen �

- Modul 3: Beendigung von Arbeitsverhältnissen �

Rechtssicherer Umgang mit dem Betriebsrat �

Recht

Praxis des Betriebsverfassungsrechts (IHK) �

- Modul 1: Basics, Organisation und Beteiligungsrecht �

- Modul 2: Mitwirkung, System der sozialen Angelegenheiten �

- Modul 3: Personelle und wirtschaft liche Angelegenheiten �

Umgang mit Low Performern �

Selbstkompetenz
Klar, souverän, nahbar - präsentes Auft reten und Vortragen  �

Stresskompetenz entwickeln �

Teammeetings erfolgreich und eff izient gestalten �

Telefon-Basis-Training für Azubis und Nachwuchskräft e �

Sprachen

Englisch für geprüft e Betriebswirte �   auf Anfrage

Kaufleute International �

Kombimodell: Industriekaufleute und geprüft er Berufsspezialist für fremdsprachige Kommunikation �

Technische Grundlagen

Form-und Lagetoleranzen �

Technik für Kaufleute (IHK) �

Technische Zeichnungen lesen – Für Nichttechniker �

�  Seminar  �  Zertifikatslehrgang  �  Lehrgänge  
�

 Förderung  
���

�  DQR-Stufe   Online   Blended-Learning    Hybrid   Coaching
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Tourismus

HACCP in der Praxis für die Lebensmittelindustrie �

Lebensmittelhygieneschulung gemäß § 4 Lebensmittelhygieneverordnung �

Vertrieb | Einkauf

Einkäufer (IHK) �

- Modul 1: Grundlagen für den Einkäufer �

- Modul 2: Rahmenverträge �

- Modul 3: Controlling für Einkäufer �

- Modul 4: Verhandlungstraining für Einkäufer �

Persönliche Wirksamkeit im Verkauf   �

Professioneller Außendienst �

Sales Professional (IHK) �

- Modul 1: Sales Automation �

- Modul 2: Akquise �

- Modul 3: Kundenergründung �

- Modul 4: Einwand und Widerstände �

- Modul 5: Verkaufsabschluss �

- Modul 6: Angebote nachfassen �

Vertriebsmeetings eff izient gestalten �

Wissensmanagement | Wissenstransfer

Train the Trainer (IHK) �

Tourismusakademie

www.ihk-akademie-niederbayern.de/tourismusakademie

Praxisnahe

Weiterbildung 

für Hotellerie, 

Gastronomie und  

touristische 

Betriebe

Entdecke unser aktuelles Angebot auf

Barista

Fit für den Service

Pralinenkunst

Finanzfit im Alltag

Barmixkurs

Gastgeber mit Herz

...und viele mehr!

Weitere Infos www.ihk-akademie-niederbayern.de
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Ausbilder und Azubis

Für Ausbilder: Kompetenzen stärken und Ausbildung gestalten
Auszubilden ist eine verantwortungsvolle, spannende und lohnende Aufgabe. 
Neben fundiertem Fachwissen sind vor allem die Fähigkeit, Wissen verständlich zu vermitteln 
und junge Menschen während ihrer Ausbildung kompetent zu begleiten, entscheidend.
Entdecken Sie unsere Angebote, stärken Sie Ihre fachlichen und persönlichen Kompetenzen 
und gestalten Sie die Ausbildung erfolgreich mit.

Der Einstieg ins Berufsleben ist ein großer Schritt und bringt viele neue Herausforderungen 
mit sich. Unsere praxisnahen Seminare und Lehrgänge unterstützen Sie dabei, sich fachlich 
und persönlich weiterzuentwickeln und sicher im Berufsalltag zu werden. Ob „Telefonieren 
für Auszubildende“, technische Trainings oder weitere Angebote zur fachlichen und persön-
lichen Entwicklung – unser kompetentes Trainerteam vermittelt Ihnen wertvolles Wissen für 
Ihre Ausbildung.

Für Azubis: Gut vorbereitet in die Zukunft  starten

Wir begleiten Ausbilder 
und Auszubildende 
auf ihrem Weg zu einer 
erfolgreichen Ausbil-
dung – mit praxisnahen 
Seminaren, fachlichen 
Trainings und gezielter 
Prüfungsvorbereitung.

Damit Sie auch bei der Abschlussprüfung bestens vorbereitet sind, bieten wir ein viel-
fältiges Angebot an Prüfungsvorbereitungslehrgängen. Diese unterstützen Sie dabei, Ihr 
Wissen gezielt zu vertiefen, prüfungsrelevante Inhalte zu wiederholen und sich sicher auf 
Ihre Prüfung vorzubereiten.

Für die Abschlussprüfung

�  Seminar  �  Zertifikatslehrgang  �  Lehrgänge  
�

 Förderung  
���

�  DQR-Stufe   Online   Blended-Learning    Hybrid   Coaching
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Ausbilder Lehrgänge und Seminare

Ausbildung der Ausbilder nach AEVO (Ausbilderlehrgang) Vollzeit | Teilzeit | Online | Blended �
�   

AdA für Fachwirte Vorbereitung praktische Ausbilderprüfung �

AusbilderPLUS (IHK) Zusatzqualifikation für Ausbilder �

- Modul Ausbilder als Coach �

- Modul Digitale Medienkompetenz und KI für Ausbilder �

- Modul Kommunikation und Konfliktlösung für Ausbilder �

Jung, digital, selbstbewusst – Ausbildung für Generation Z + Alpha �

Pubertät verstehen – Azubis stärken �

Rechtlich sicher Ausbilden kostenfrei �

Technische Azubis
CNC-Technik für Azubis �

Elektrotechnik für Azubis �

Elektroniker (EGS, EBT und EAT) Vorbereitung Prüfung Teil 1 | Teil 2 �

Energie-Scout – vom Auszubildenden zum Energiesparprofi �

Hydraulik für Azubis �

Industriemechaniker Vorbereitung Prüfung Teil 1 | Teil 2 �

Mechatroniker Vorbereitung Prüfung Teil 1 | Teil 2 �

Pneumatik – Elektropneumatik für Azubis �

Prüfungsvorbereitung für Azubis mit Simpleclub  LERNAPP Viele techn. Ausbildungsberufe
inkl. Grundlagenkenntnisse wie Mathe etc.

Robotik – Grundlagen für Azubis ABB | Fanuc �

SPS-Technik für Azubis Basistraining | Aufbautraining �

Zerspanungsmechaniker Vorbereitung Prüfung Teil 1 | Teil 2 �

Kaufmännische Azubis
Fachgespräche sicher meistern �

Industriekaufmann und geprüft er Berufsspezialist für 
fremdsprachige Kommunikation

Kombimodell � ���

�

Kaufleute für Büromanagement Teil 1 & 2 Prüfungsvorbereitung �

Kaufleute International �

Persönliche Wirkung und Überzeugung im Auft reten Workshop

Sozialkompetenz kompakt – Soft  Skills für Nachwuchs-Talente �

Telefon-Basis-Training für Azubis und Nachwuchskräft e �

Prüfungsvorbereitung für Azubis mit Simpleclub LERNAPP Viele kaufmännische Ausbildungsberufe

Weitere Infos www.ihk-akademie-niederbayern.de
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Inhouse-Trainings und Beratung

Ihre Vorteile

 Individuell auf Ihre Bedürfnisse 
zugeschnitten

 Bedarfsanalyse  

 Konzeptionierung und  
Organisation aus einer Hand

 Keine gebundene Kapazität in der 
Personalabteilung

 Keine Anfahrtszeiten und Über-
nachtungskosten

 Sicherheit in der Umsetzung

 Planbare Kosten

 Professionell. Praxisorientiert. Nah. 

Ihr Partner für Organisations- und Personalentwicklung

Als zuverlässiger Partner der Unternehmen in der Region unterstützen wir Sie bei der 
beruflichen und betrieblichen Weiterentwicklung. Ob Firmenschulung, Workshop, 
Training oder individuelle Weiterbildungsmaßnahme – wir entwickeln gemeinsam mit 
Ihnen passgenaue Lösungen, die sich an Ihren Mitarbeitenden, Themen und betrieb-
lichen Anforderungen orientieren.

Dabei profitieren Sie von unserer langjährigen Erfahrung, unserem praxisnahen Know-
how und einem umfangreichen Trainernetzwerk. Gerade kleine und mittlere Unter-
nehmen unterstützen wir dabei, Weiterbildungs- und Entwicklungsmaßnahmen trotz 
begrenzter Zeit und Ressourcen erfolgreich umzusetzen.

Sprechen Sie uns an: 0851 507-100

Bedarf 
klären

Konzept 
entwickeln

Training
durchführen

Wissen
anwenden

4-Schritte-Prozess

Was brauchen Ihre 
Mitarbeitenden?
Anforderungen, Ziele 
und Herausforderungen 
gemeinsam klären.

Was passt zu Ihrem 
Unternehmen?
Inhalte, Format und 
Rahmenbedingungen 
individuell festlegen.

Praxisnah lernen 
und umsetzen.
Mit erfahrenen Traine-
rinnen und Trainern.

Das Gelernte kommt 
direkt zum Einsatz.
Für nachhaltigen 
Wissenstransfer im 
Arbeitsalltag.
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Inhouse-Weiterbildungen aus der Praxis (Themenauszug):

Pneumatik-Elektropneumatik 
Teamentwicklung

VOB

Wiederkehrende Unterweisung für Elektrofachkräfte

Form- und Lagetoleranzen

Fachkundige Person Hochvolt FHV
Elektrofachkraft in der Industrie

VDE Prüfung

Maschinen- und Anlagenführer

Excel

LinkedIn

One Note

Outlook

Moderationen

Workshops

Ausbildertraining

Azubitraining

Generation Z

Einkauf

Geschäftskorrespondenz
Mitarbeitergespräche

Verkauf für den Innendienst

Sozialkompetenz

Führungskompetenz
Persönlichkeitsprofile

Teamtraining

Führung in der Produktion
Kommunikation

Souveräner Umgang mit Kunden

Vertrieb
Refreshertraining

Train the Fachtrainer

Ladungssicherung

Umsatzsteuer im europäischen Waren- und Dienstleistungsverkehr

Ausbildung der Ausbilder

Messen nach VDE

Elektronik

8D-Report

Automotive Core Tools

Coaching

Technische Zeichnungen lesen

Englisch

Projektmanagement

Stressbewältigung

SPS-Training

Selbst- und Zeitmanagement

Wissensvermittlung

Elektrofachkraft für festgelegte Tätigkeiten

TIA-Portal

Konfliktlösung

CNC-Training

KI-Training

Weitere Infos www.ihk-akademie-niederbayern.de
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Unsere Standorte & Räume

Die IHK Niederbayern hat zwar ihren Sitz in Passau, doch die Weiterbildungen werden 
an zahlreichen Orten in Niederbayern angeboten. Diese wohnort- und betriebsnahe 
Durchführung soll es den Mitarbeitern aus den Unternehmen erleichtern, 
qualifizierte Angebote in heimat- oder betriebsnaher Entfer-
nung wahrzunehmen.

Alle Räume an unseren Standorten Passau, Deggendorf, 
Straubing und Landshut sind mit innovativer Medien-
technik ausgestattet.  
 
Diese beinhaltet digitale Multimediaboards 
(teilweise mit magnetischen Seitentafeln), 
digitale Dokumentenkameras sowie 
größtenteils KI-basierte Kameras 
für Hybridunterricht. Neben 
der technischen Ausstattung 
besteht durch intelligen-
te Raumintegration die 
Möglichkeit für interaktive 
Trainingsmethoden, so dass 
jeder Bedarf im Trainings-
bereich abgebildet werden 
kann.

Passau

Straubing

Dingolfing

Deggendorf

Landshut

Rottal-Inn

Freyung-Grafenau

Zwiesel
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Sie haben Fragen?  Kontaktieren Sie uns:
  0851 507-100 
  akademie@passau.ihk.de  
  ihk-akademie-niederbayern.de

Präsenzunterricht

Unser Online-Unterricht findet live, d. h. synchron im virtuellen Klassenraum statt. Die 
Lerngemeinschaft  kommuniziert und interagiert im virtuellen Raum und erlebt eine 
Vor-Ort-Atmosphäre – ganz auf Augenhöhe mit dem „Klassiker“. Ein klarer Vorteil ist die 
Flexibilität hinsichtlich Fahrzeiten und Fahrkosten, was vor allem für nebenberufliche 
Qualifizierungen in der beruflichen Weiterbildung interessant ist.

Fo
to

: s
to

ck
.a

do
be

.c
om

Überblick Durchführungsmodelle

Live-Online-Lernen

Blended Learning
Blended Learning verbindet das Beste aus zwei Lernwelten: persönlichen Unterricht 
vor Ort und digitale Lernphasen. Teilnehmende profitieren von direktem Austausch 
mit Dozentinnen, Dozenten und der Lerngruppe, ergänzen ihr Wissen aber gleich-
zeitig flexibel über Online-Lerninhalte, digitale Übungen oder Selbstlernphasen. Es 
ermöglicht individuelles Lerntempo, eine bessere Vereinbarkeit von Beruf, Familie 
und Weiterbildung sowie eine nachhaltige Vertiefung der Lerninhalte. Präsenztermine 
sowie Onlinetermine schaff en Struktur und persönlichen Kontakt, während digitale 
Lernphasen zeit- und ortsunabhängiges Lernen unterstützen.

Lehrveranstaltungen als Präsenzunterricht  sind der „Klassiker“ – hier wird gemeinsam 
in modern ausgestatteten Seminarräumen gelernt. Es besteht die Gelegenheit zum 
intensiven Austausch und Netzwerken. Teilnehmer profitieren vom Fachwissen der 
Dozenten sowie deren Methodenkompetenz. 

Kombination aus klassischen Präsenzunterricht und Live-Online-Unterricht:
Alle Präsenz-Aufstiegsfortbildungen bei uns werden mit ca. 30% virtuellem Unter-
richt durchgeführt, um den Teilnehmern die Vorteile beider Durchführungsarten mit 
der entsprechenden Flexibilität zu begegnen.

Hybrid 
Unser moderner Hybridunterricht verbindet die Vorteile von Präsenzunterricht mit der 
Flexibilität des Online-Lernens. Teilnehmende entscheiden selbst, ob sie direkt vor 
Ort im Schulungsraum dabei sein möchten oder bequem von zu Hause aus am Unter-
richt teilnehmen. Der Unterricht wird live ins virtuelle Klassenzimmer gestreamt,
sodass alle Teilnehmenden aktiv eingebunden sind – unabhängig davon, wo sie sich 
befinden.

Dieses flexible Lernmodell spart Fahrtzeiten & -kosten, erleichtert die Vereinbarkeit von 
Familie, Beruf und Weiterbildung und ermöglicht dennoch den persönlichen Aus-
tausch mit Dozentinnen, Dozenten und der Lerngruppe. So entsteht ein zeitgemäßes 
Lernumfeld, das individuelle Bedürfnisse berücksichtigt und maximale Teilnahme-
chancen bietet.

Weitere Infos www.ihk-akademie-niederbayern.de
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