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Gemeinsam Erfolge BILDEN

professionell. praxisorientiert. nah.



Weiterbildung 2027:
Wissen gibt Halt. Veranderung gibt Richtung.

Wer gemeinsam aufbricht und sich gegenseitig sichert,
kommt auch auf anspruchsvollen Wegen voran.

Unsere Arbeitswelt ist in Bewegung: Technologien verandern sich, Mérkte
wandeln sich und neue Anforderungen entstehen. Was heute funktioniert, kann
morgen neue Kompetenzen erfordern. Weiterbildung wird damit zum entschei-
denden Faktor. Sie bringt Menschen in Bewegung, eroffnet neue Perspektiven
und starkt die Fahigkeit, Veranderungen aktiv zu gestalten. Gleichzeitig sichert
sie Wissen, entwickelt Kompetenzen und schafft die Grundlage fiir Innovation
und Wettbewerbsfahigkeit.

Der Berg macht diesen Gedanken sichtbar: Der Weg nach oben ist nicht immer
vorhersehbar. Es braucht Vorbereitung, Orientierung und Zusammenhalt - und
manchmal eine neue Route. Das Seil steht fiir die gemeinsame Wissensba-

sis: fiir Kompetenzen, Erfahrung und Vertrauen. Es gibt Halt, wenn der Weg
schwieriger wird, und verbindet diejenigen, die gemeinsam unterwegs sind.
Weiterbildung bedeutet deshalb, beweglich zu bleiben - personlich wie unter-
nehmerisch. Denn die Zukunft eines Unternehmens beginnt mit den Menschen,
die sie gestalten. Weiterbildung bewegt Menschen. Menschen bewegen
Unternehmen. Und damit die Wirtschaft.
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Vollzeit, online oder
berufsbegleitend?

Sie entscheiden,
welches Lernmodell zu
lhrem Alltag passt.

Unser Kursprogramm
wird laufend an aktuelle
Entwicklungen und den Bedarf
der Wirtschaft angepasst.
Aktuelle Angebote finden Sie hier:

@/school/ihk—akademie—niederbayem
/ihkakademieniederbayem
o/ihkakademieniederbayem

#) ihk-akademie-niederbayern.de

. 0851507-100

@ akademie@passau.ihk.de



Weiterbildung im Beruf lohnt sich

Karrieremoglichkeiten, Praxisbezug und finanzielle Freiheit

IHK-Abschluss zahlt sich aus: Eine Weiterbildung zu IHK-Abschlissen wie Wirtschaftsfachwirt, Industriemeister oder
Betriebswirt zahlt sich in vielen Fallen finanziell aus. Dies ergab eine bundesweite IHK-
Umfrage unter 20.000 Fortbildungsabsolventen. Die positiven Zahlen lassen sich auf
den IHK-Bezirk Niederbayern Gibertragen, wie eine regionale Auswertung ergab.

Von den fast 600 Teilnehmern aus dem IHK-Bezirk Niederbayern gaben fast 60 Prozent
an, dass sie nach einer Weiterbildung mehr Geld verdienten, 54 Prozent schafften
danach einen beruflichen Aufstieg. Die Halfte der Befragten berichtete von einem
monatlichen Brutto-Gehaltssprung von 500 Euro oder mehr. Insgesamt sind 80 Prozent
der Absolventen der Uberzeugung, dass sich die Weiterbildung bereits jetzt positiv auf
ihre berufliche Entwicklung auswirkt. Dazu kommen die personlichen Benefits, die sie

durch die Fortbildung erreicht haben - knapp 90 Prozent der Studienteilnehmer sehen
hier positive Effekte.

M biszu249¢€

[ von 250 € bis 499 € Hochste Zeit also, gangige Vorurteile in Frage zu stellen. Der Karriereweg iber die

[ von 500 € bis 749 € Berufliche - starker praxisorientierte - Bildung ist fir viele eine lohnende Alternative
von 750 € bis 999 € zum Studium. Das gilt fir junge Menschen bei der Berufswahl ebenso wie flr Unter-

B 1.000 € und mehr nehmen bei der Suche nach Talenten fir eine gemeinsame Zukunft. Unser Angebot ist

deswegen perfekt auf die Bediirfnisse der Unternehmen (in der Region) ausgerichtet:
zukunftsorientiert, aus der Praxis fir die Praxis.

Griinde fiir eine Weiterbildung

Arbeitsplatz
sichern berufliche
Fahigkeiten
beruflicher erweitern und
Aufstieg vertiefen

personlichen
Horizont
bessere erweitern
Einkommens-
moglichkeiten

Quelle: DIHK-Erfolgsstudie Weiterbildung 2023



Zeichenerklarung

@Weiterbildungsmaf&nahmen mit diesem Symbol
kénnen finanziell gefordert werden. Welche ver-
schiedenen Moglichkeiten in threm konkreten und
optimalen Fall bestehen, erfragen Sie bitte bei Ihrer
Weiterbildungsberatung.

Der DQRist ein Bewertungs- und Vergleichsinst-
rument furr Bildungsabschlisse in Deutschland. Er hat
das Ziel, alle deutschen Qualifikationen vergleichbar
zu machen. Dabei ordnet er die Qualifikationen einer
Hierarchie aus acht Stufen zu. www.dqr.de

Diese Lehrgdnge werden in einer Kombi von
personlichem Prasenzunterricht und selbstgesteuerten
sowie onlinegestlitzten Lernens angeboten.

Diese Weiterbildungsmafnahmen finden ent-
weder ortsunabhdngig als Live-Online-Training mit
Synchronunterricht im virtuellen Klassenzimmer statt,
oder orts- sowie zeitunabhéngig als E-Learning mit
Lernvideos und Workbooks.

oAufstiegsfortbildungen
Diese speziellen Vorbereitungslehrgénge qualifizieren
Sie flir einen bundesweit anerkannten Fortbildungs-
abschluss. Fir die Teilnahme an offentlich-rechtlichen
Prifungen sind Zulassungsvoraussetzungen vorgege-
ben, die auf einer Berufsausbildung und / oder einer
langjahrigen einschlagigen Berufserfahrung basieren.

zeitlich intensiver

Zulassungsvoraussetzungen

Forderung méglich

offentlich-rechtliche Priifung

bundesweit anerkannter Fortbildungsabschluss

eSeminare

Seminare eignen sich besonders, um in einem speziel-
len Bereich Wissensliicken kurzfristig zu schliel3en. Mit
einem Umfang von einigen Stunden bis zu mehreren
Tagen sind sie zeitlich Uberschaubar. Es gibt keinen
Abschlusstest, Sie erhalten eine anerkannte IHK-Teil-
nahmebescheinigung zum Nachweis Ihrer erworbenen
Kompetenzen.

zeitlich Uberschaubar

kein Abschlusstest

IHK-Teilnahmebescheinigung

°Zertifikatslehrgang
Die IHK-Zertifikatslehrgdnge vermitteln ab 24 Unter-
richtsstunden mit Vollzeitunterricht, abends oder
samstags aktuelles Handlungs- und Entscheidungs-
wissen. Am Lehrgangsende findet ein schriftlicher und
zum Teil mindlicher Abschlusstest statt. Sie erhalten
ein anerkanntes IHK-Zertifikat, das Ihre Qualifizierung
dokumentiert.

mehrere Unterrichtsstunden

Abschlusstest

anerkanntes IHK-Zertifikat

GCoaching

Individuelle Termine in einem geschiitzten Rahmen

@ Hybridunterricht

verbindet die Vorteile von Prasenzunterricht mit

der Flexibilitat des Online-Lernens. Teilnehmende
entscheiden selbst, ob sie direkt vor Ort im Schulungs-
raum dabei sein mochten oder bequem von zu Hause
aus am Unterricht teilnehmen.
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Finanzielle Fordermoglichkeiten

@ Aufstiegs-Bafog

Das Aufstiegsfortbildungsforderungs-
gesetz (AFBG; Aufstiegs-BAfOG) ist
das altersunabhéngige Férderan-
gebot flr alle, die ihre Chancen mit
einer Aufstiegsfortbildung

(z. B. Meister / Fachwirt) nutzen
wollen. Mit dem AFBG wird gefordert,
wer sich mit einem Lehrgang oder an
einer Fachschule auf eine anspruchs-
volle berufliche Fortbildungsprifung
vorbereitet. Die Forderung erfolgt
teils als Zuschuss, der nicht mehr
zurlickgezahlt werden muss, und
teils als Angebot der Kreditanstalt fr
Wiederaufbau (KfW) Uber ein zins-
glinstiges Darlehen.

#) aufstiegs-bafoeg.de

Je nach angestrebter
Qualifizierung erleichtern
verschiedene finanzielle
Untersttitzungsmaglichkeiten
lhren Weg.

Welche Leistungen kann man er-
halten? Was wird gefordert?

Zur Finanzierung der Lehrgangs- und
Prifungsgebihren kdnnen Teilneh-
mer an Teil- und Vollzeitlehrgangen
unabhangig vom Einkommen einen
Zuschuss von 50 % der angefallenen
Kosten erhalten. Der Rest wird als
zinsgiinstiges Darlehen gewahrt.

Bei Bestehen der Priifung werden 50
% des Darlehens erlassen, sodass
damit ein Grofteil der Kosten fiir
Lehrgang und Prifung als Zuschuss
vom Staat moglich sind. Das Rest-
darlehen ist wéhrend des Lehrgangs
und einer anschlielenden Karenzzeit
von zwei bis hochstens sechs Jahren
zins- und tilgungsfrei.

Teilnehmer an Vollzeitlehrgéngen er-
halten auRerdem einkommens- und
vermogensabhangig einen monat-
lichen Unterhaltsbeitrag.

Forderung der Lehrgangs- und Priifungsgebiihren 2026

bis zu 15.000€
Zuschussanteil

Darlehenserlass bei Prifungserfolg

Vollstandiger Erlass bei Existenzgriindung

Unterhaltsbedarf bei Vollzeitfortbildung 2026*

Beitrag zum Lebensunterhalt bis zu 1.019€
Aufschlag furr Verheiratete/Verpartnerte bis zu 235€
Aufschlag je Kind bis zu 235¢€
Kinderbetreuungskosten fiir Alleinerziehende: _
pauschal 150¢€

*Einkommens- und Vermégensabhangig

Einkommensfreibetrage

fur Teilnehmende bis zu

Erhohung fir Verheiratete/Verpartnerte

Erhdhung je Kind

eigener Einkommensfreibetrag des Ehe- oder Lebenspartners

Vermogensfreibetrage

fur Teilnehmende
Erhohung fir Verheiratete/Verpartnerte
Erhdhung je Kind

50 %

‘ 50 %

100 %

Zuschussanteil

- 100%

100 %

100%

100%

353 €
850 €
770 €
1.690 €

45.000 €
2.300 €
2.300 €



@ Meisterbonus der Bayerischen Staatsregierung

Jeder Teilnehmer erhalt nach erfolgreich bestandener Fortbildungspriifung vom
Freistaat Bayern einen Meisterbonus in Hohe von 3.000 €. Der Meisterbonus wird als
zusatzliche Forderung neben dem ,Aufstiegs-BafoG* gewahrt. Voraussetzung hierfir ist
allerdings, dass der Hauptwohnsitz oder der Beschaftigungsort zum Priifungszeitpunkt
in Bayern liegt und die Prifung vor der fachlich und ortlich zustandigen Stelle im Frei-
staat Bayern abgelegt wurde. Dieser muss nicht extra beantragt werden - die Priifungs-
stelle der IHK Niederbayern ermittelt nach Abschluss der Priifung die Berechtigten und
zahlt direkt aus.

Haben Sie Fragen? 0851 507-144

© Bildungsgutschein

Fir das Nachholen eines Berufsabschlusses (Koch, Fachlagerist, Fachkraft Lagerlogistik,
Maschinen- und Anlagenfiihrer) sowie flr eine Weiterbildung, die AZAV-zertifiziert ist,
konnen die Kosten bis zu 100 Prozent ibernommen werden. Der Bildungsgutschein
greift bei (drohender) Arbeitslosigkeit oder Geringqualifizierten, fir Berufsriickkehrer
und flr Wiedereinsteiger gelten erleichterte Forderbedingungen. Vor Beginn muss
rechtzeitig Kontakt mit der zustandigen Agentur fir Arbeit oder dem Jobcenter zur
Klarung der Voraussetzungen aufgenommen werden. £ arbeitsagentur.de

O steuerliche Begiinstigung

Alle weiteren nicht geférderten Aufwendungen (z. B. Lehrmittel, Fahrt- und Ubernach-
tungskosten) kdnnen bei Fortbildungen steuerlich als Werbungskosten voll abgesetzt
oder bei eigener Berufsausbildung als Sonderausgaben im Kalenderjahr steuermin-
dernd geltend gemacht werden.

® Weiterbildungsstipendium

Mit dem Weiterbildungsstipendium werden junge Menschen
nach dem besonders erfolgreichen Abschluss einer Berufs-
ausbildung unterstiitzt. Das Stipendium fordert fachliche
Lehrgédnge (z. B. Meister/Fachwirt), aber auch fachibergrei-
fende Weiterbildungen. Uber einen Zeitraum von maximal
drei Jahren kénnen die Stipendiatinnen und Stipendiaten
Zuschisse fur anspruchsvolle Weiterbildungen bis zu 9.135
€ beantragen. Der Eigenanteil betragt zehn Prozent der
forderfahigen Kosten pro Malinahme. Ansprechpartner

ist die Stelle, bei der das Ausbildungsverhaltnis eines Be-
werbers eingetragen war. Die IHK Niederbayern ist eine
dieser Stellen. Sie fihrt das Forderprogramm im Auftrag
des Bundesministeriums flr Bildung und Forschung

nach dessen Richtlinien durch, wahlt Stipendiatinnen

und Stipendiaten aus, beréat diese, entscheidet Uiber

die Forderfahigkeit beantragter Weiterbildungen und

zahlt die Fordermittel aus. Neue Stipendiaten werden
jeweils zum 1. Januar eines Jahres aufgenommen.

Ein Anspruch auf Aufnahme in das Weiterbildungs-
stipendium besteht nicht.

Haben Sie Fragen: 0851 507-253
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Rechenbeispiel Industriemeister

Kosten Teilnehmer
Teilnehmerentgelt Industriemeister ~ 5.150,00 €

Prifungsgebiihr Industriemeister 720,00€
Teilnehmerentgelt Ausbilder 620,00 €
Prifungsgebiihr Ausbilder 270,00 €
Gesamtkosten 6.760,00 €
Forderung

Aufstiegs-Bafog Zuschuss 50% -3.380,00 €
(Darlehen 50%) (3.338,00€)

Darlehenserlass bei Priifungserfolg 50% 1.690,00 €
Meisterbonus bei Prifungserfolg -3.000,00 €
Restguthaben Teilnehmer -1.310,00€

Weitere Infos www.ihk-akademie-niederbayern.de
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Aufstiegsfortbildungen

Ein IHK-Lehrgang bereitet gezielt auf eine 6ffentlich-rechtliche Priifung, beispielsweise zum

Gepriften Industriemeister oder Fachwirt, vor. Als Teil der Hoheren Berufsbildung sind die

Abschlisse bundesweit einheitlich geregelt und in der Wirtschaft als praxisnahe Alternati-

Zulassungsvo- ve zu einem akademischen Studium anerkannt.

raussetzungen Erfahrene Dozentinnen und Dozenten aus der Praxis bereiten Sie auf die Prifung und thre
zukunftige Fach- oder Fithrungsrolle vor. Dabei verbinden IHK-Lehrgdnge fundiertes Fach-

Lehrgange - Hohere Berufsbildung

zeitlich intensiver

offentlich- ; ; : . . . - A T '
s Férderung méglich wissen mit unmittelbarer beruflicher Praxis. Das erworbene Wissen konnen Sie direkt im

Arbeitsalltag einsetzen und sich so fiir neue Aufgaben und mehr Verantwortung qualifizie-

ren. Ein IHK-Abschluss eroffnet neue berufliche Perspektiven und kann mit zuséatzlichen

Verantwortungsbereichen, Aufstiegsmoglichkeiten und einer héheren Vergiitung verbun-

bgloﬂr?t?ﬁévueliqt asf;grstahfmggf den sein. Angesichts des hohen Bedarfs an qualifizierten Fach- und Fiihrungskréften bietet
3 ein IHK-Lehrgang beste Voraussetzungen fiir den ndchsten Schritt auf der Karriereleiter.

RRR

Prifung

Betriebswirte

- Gepriifter Betriebswirt Vollzeit | Teilzeit | Blended | Hybrid 000 ® :

- Gepriifter Technischer Betriebswirt Vollzeit | Teilzeit | Blended | Hybrid 000 &)
Geprufter Technischer Industriemanager [ Teilzeit 006 :
Fachwirte

Geprufter Fachwirt fiir Biro- und Projektorganisation eilzeit | Blended
Geprufter Fachwirt fir E-Commerce Blended

- Geprifter Fachwirtim Gesundheits- und Sozialwesen Teilzeit

Geprufter Fachwirt fir Logistiksysteme Teilzeit | Vollzeit | Hybrid (&)

Geprufter Fachwirt fir Marketing [T Blended
Geprfter Industriefachwirt  Teilzeit | Vollzeit | Blended | Hybrid ®
Geprlfter Technischer Fachwirt i Teilzeit | Vollzeit | Blended | Hybrid ®

Geprufter Wirtschaftsfachwirt ilzeit | Vollzeit | Blended | Hybrid

eSeminar GZertiﬂkatslehrgang o Lehrgange @ Forderung @ DQR-Stufe Online Blended-Learning @ Hybrid GCoaching



Fachkaufleute

Geprufter Bilanzbuchhalter

Geprifter Personalfachkaufmann

Industriemeister | Fachmeister

Gepriifter Industriemeister - Elektrotechnik
Geprufter Industriemeister - Fahrzeuginterieur-Mechanik
Gepriifter Industriemeister - Glas

Gepriifter Industriemeister — Kunststoff und Kautschuk

Geprufter Industriemeister - Lack- und Beschichtungstechnik

Gepriifter Industriemeister - Mechatronik
Geprufter Industriemeister - Metall
Geprufter Logistikmeister

Geprufter Meister fur Kraftverkehr

Geprufter Industriemeister - Lebensmittel [E0

Teilzeit
Blended

Teilzeit | Vollzeit| Blended | Hybrid
Teilzeit | Hybrid

Vollzeit

Teilzeit | Vollzeit | Hybrid

Vollzeit | Blended

Teilzeit | Vollzeit | Hybrid

Teilzeit | Vollzeit | Blended | Hybrid
Teilzeit | Vollzeit | Hybrid

Teilzeit | Vollzeit | Hybrid

Teilzeit | Hybrid

Industrietechniker | Elektrofachkraft in der Industrie

Geprifte Elektrofachkraft in der Industrie

Geprifter Industrietechniker - Fachrichtung Maschinenbau

Gastronomie

Gepriifter Fachwirt im Gastgewerbe [T

Gepriifter Kichenmeister

IT-Professionals

Gepriifter Bachelor Professional in IT [ET
Geprifter Berufsspezialist fir Softwareentwicklung K&

Gepriifter Berufsspezialist flr Systemintegration &
Vernetzung

Spezielle Prufungsvorbereitung

Englisch fiir Geprifte Betriebswirte

Intensivlehrgang BWL fiir Meister

Intensiviehrgang NTG fiir Meister und Technische Fachwirte
Intensivlehrgang Recht fiir Fachwirte

Intensivlehrgang Recht flir Meister

Intensivlehrgang Rechnungswesen fir Fachwirte
Intensivlehrgang Steuern fur Fachwirte

Intensivlehrgang Technik flr Industriemeister Metall
+ Technische Fachwirte

Lernen mit Kl

Klausurentraining Bilanzbuchhalter [0

Teilzeit | Vollzeit | Hybrid
Teilzeit | Hybrid

Teilzeit | Vollzeit | Hybrid
Vollzeit

Blended
Blended

Blended

auf Anfrage

Nachhilfe wahrend Lehrgang
Nachhilfe wahrend Lehrgang
Nachhilfe wahrend Lehrgang
Nachhilfe wahrend Lehrgang
Nachhilfe wahrend Lehrgang
Nachhilfe wahrend Lehrgang
Nachhilfe wahrend Lehrgang

Weitere Infos www.ihk-akademie-niederbayern.de

006
0086

2

006
00006
008
006
006
0086
0086
0086
00806
006 6

0006
00e06

008606
008

006
006

006

00 000000O0CO0

AUFSTIEGSFORTBILDUNGEN | 9

Q00 ©



10 | SEMINARE & ZERTIFIKATSLEHRGANGE

Seminare & Zertifikatslehrgange

B

Unser Kurs- \"
programm wird laufend an
aktuelle Entwicklungen X
angepasst. Aktuelle Angebo e
finden Sie on\me‘.

ne@f”

Die Qualifizierung von Menschen muss Hand in Hand mit der Digitalisierung der Wirtschaft
gehen. Handlungskompetente und verdanderungsbereite Mitarbeiter mit aktuellem Know-
how waren und sind auch in Zukunft die zentrale Voraussetzung fiir den Erfolg der nieder-
bayerischen Unternehmen.

Der digitale Fortschritt bestimmt die Anforderungen an die Kompetenzen der Beschéftig-
ten, an die Personalentwicklung und damit an das Angebot der beruflichen Weiterbildung
Ihrer IHK-Akademie Niederbayern.

Unsere Seminare und Zertifikatslehrgange legen den Fokus auf die Vermittlung notwendiger

Qualifikationen, die aktuell und zukiinftig auf dem Arbeitsmarkt nachgefragt werden: aus
der Praxis, fir die Praxis.

individuell
" _ Coaching
zeitlich Kein mehrere Unter- =~ Abschlusstest

Uberschaubar Abschlusstest richtsstunden
IHK-Teilnahmebescheinigung anerkanntes
IHK-Zertifikat

e Seminar OZertiﬂkatslehrgang o Lehrgange @ Forderung @ DQR-Stufe Online Blended-Learning @ Hybrid GCoaching
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Coaching

ew Work Coaching

- Quintessence Life and Business Coach (IHK)

aus aus den Konflikten!

Stressbewaltigung im beruflichen Alltag

ystemisches Business Coaching mit Schwerpunkten Motivation und Ressourcen

Datenschutz | IT-Sicherheit

etrieblicher Datenschutzbeauftragter (IHK)

yber Security Advisor (IHK)

Digitalisierung | Klinstliche Intelligenz

hatGPT Basistraining - Einstieg fur effektives und praxisorientiertes Nutzen

: ChatGPT Aufbautraining
Data Analyst (IHK)

igital Change Manager (IHK)
: achkraft fur Kl gestltztes Qualitdtsmanagement [T

Google Gemini, Gemini Notebook - KI produktiv im Arbeitsalltag [

I als Projektmanager: Halbe Zeit, doppelte Qualitat [T

['im Finanzwesen

Modul 2: Einflhrung in maschinelles Lernen

Modul 3: Kreative Anwendungen mit Generativer Kl

Modul 4: Deep Learning - Neuronale Netze verstehen

Modul 5: Wirtschaftliche Potenziale von Kl - ROl berechnen

Modul 6: Kinstliche Intelligenz erfolgreich einfihren
i -Modul 7: Chancen und Risiken von Kl - Gesellschaft und Ethik
KI-Spezialist in Training, Learning & Development (IHK)
I-Tool-Experte (IHK)

icrosoft Copilot - KI produktiv im Arbeitsalltag [

die Auswahl der Dozenten war gelungen. Alle legten grofien Wert auf Praxisbezug. Fiir mich hat

sich der Aufwand auf jeden Fall gelohnt: Schon wéahrend der Weiterbildung wurde mir erste
Fuhrungsverantwortung Gibertragen. Spater konnte ich dank meines Abschlusses auf Bachelorniveau
sogar in eine Position wechseln, die urspriinglich nur fiir Studienabsolventen ausgeschrieben war.
Luca Emanuel Biskup, Gepriifter IT-Projektleiter

)) Die Weiterbildung Giber die IHK-Akademie Niederbayern war hervorragend organisiert und auch

Weitere Infos www.ihk-akademie-niederbayern.de
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EDV | Programmierung

Outlook furindividuelle Inhouseschulung

: PowerPoint - Fortgeschrittene Techniken

Elektromobilitat | Hochvolttechnik | Gasdrucksysteme

Arbeiten an Fahrzeugen mit Gasantrieb (Stufe 1Eund 1S)

Bedienen von Fahrzeugen mit Gasantrieb (Stufe E und S)

¢ Fachkundig unterwiesene Person FuP (Stufe 15) s _
Fachkund|gePersonHochvoltFHv(StuerS—EmsnegA)Q
Fachkund|gePersonHochvoltFH\/(StuerS—E|nst|egB) .................................................................................................. a .......................................
- Fachkundige Person fiir Arbeiten an unter Spannung stehenden Hv-Komponenten FHV (Stufe3s) @

: Nachristung von Gassystemen + AbschlieRende Einbauprifung (GSP - Stufe 3S)

Elektrofachkraft flr festgelegte Tatigkeiten o
Elektronik - Basistraining (IHK) o
Elektrotechnisch unterwiesene Person s

Buchfihrungin der Selbststandigkeit

: Crashkurs Betriebswirtschaftliche Auswertung

Digitale Buchhaltung rechtssicher gestalten: alles, was Unternehmen unbedingt wissen missen

Einnahme-Uberschuss-Rechnung

eSeminar OZertiﬂkatslehrgang Q Lehrgdnge 6 Forderung @ DQR-Stufe Online Blended-Learning @ Hybrid GCoaching
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Flihrungskompetenz

- Arbeitsrecht fiir Fihrungskrafte

- Fiihrungsexzellenzprogramm (IHK)

: - Modul 1: Fuhrungskraft - die Herausforderung

- - Modul 2: Fihrung und Kommunikation

- - Modul 3: Fihrung und Motivation

[

5

: - Modul 5: Mein Team entwickeln und steuern

- - Modul 6: Unternehmerisch fiilhren

- Herausfordernde Mitarbeitergespréche erfolgreich meistern

- Selbstfiihrung - Die Basis fiir effektive Fach- und Fihrungskréfte s
- Unternehmerisch Denken und Handeln { s

- Vom Mitarbeiter zur Filhrungskraft

- Modul 4: Gesprachsfihrung: Coaching, Motivation und Kritik e
| Modul 5: Selbst und Zetmanagement oo ©
- Modul 6: Rhetorik - Theorie und Praxis kompakt 1)
Immobilien
|mmob|l|enbewerter(|HK) ....................................................................................................................................................... Q .....................................
- Immobilienmakler (IHK) ‘9

- Modul 1: Basiswissen flir Immobilienmakler 0

- Immobilienverwalter (IHK) 0
¢ (Vorbereitungslehrgang zur Sachkundepriifung Zertifizierter Verwalter nach § 26a WEG) ’

- Neuerungen im WEG-Recht

Industrie | Technik

AutoCAD (IHK) - Grundlagen

Weitere Infos www.ihk-akademie-niederbayern.de
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¢ Creo Parametric - als individuelles Inhousetraining

Hydraulik / Elektrohydraulik und Sensorik 0
Industriefachkraft fir Hydraulik (IHK) - Basistraining | Aufbautraining | Praxistraining e

Industriefachkraft fir Pneumatik (IHK) - Basistraining | Aufbautraining | Praxistraining

Industrlefachkraft fr SPS- Techmk(lHK) Basistraining | Aufbautraining | Praxistraining

?'Robonk

[

¢ SPS-Programmiersprachen

i Stérungssuche in Hydraulikanlagen

Visualisierung - WinCC (TIA-Portal)

?'Fachkraft AuBenwirtschaft (IHK) DE0

¢ Grundlagen fir den Export in Drittlander

- Modul 2: Training 55

i - Modul 3: Ristzeitoptimierung

Anmeldung zum Meisterkurs erfolgreich auf eine Meisterstellvertreterstelle bewerben konnte, und

privat, weil sich der Blickwinkel auf vieles verdndert. Besonders gut gefallen hat mir, dass ich mich
in der gesamten Zeit nie alleine gefiihlt habe. Es gab immer Ansprechpartner, die fir mich da waren.
Robert Schildmann, Gepriifter Logistikmeister

)) Die Weiterbildung hat mich in vielen Facetten bereichert: Beruflich, weil ich mich bereits nach der

OSeminar OZertiﬂkatslehrgang o Lehrgdnge @ Forderung @ DQR-Stufe Online Blended-Learning @ Hybrid GCoaching
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Logistik | Transport

Erfolgreich starten im Online-Marketing: Meta & mehr (Crashkurs)

{ Essentielle Bausteine erfolgreicher Onlineshops (kostenfreies Lernvideo)

- Facebook, Instagram, LinkedIn und Co. optimal einsetzen

Macht ein Newsletter Sinn? (kostenfreies Lernvideo)

- Mehr Sterne, mehr Umsatz: so optimieren Sie ihr Google-Unternehmensprofil (kostenloses Lernvideo)

Natdrlich ist es eine Herausforderung, neben dem Beruf den Fachwirt zu machen. Doch es
ist ein gutes Geflhl, es gemeistert zu haben!
Lena Moosbauer, Gepriifte Industriefachwirtin

)) Bei einer Weiterbildung gewinnt man Wissen - das kann einem niemand mehr nehmen.

Moderation | Workshops | Beratung

Nachhaltiges Lieferkettenmanagement (IHK)

Sustainability Expert Human Resources (IHK)

 Sustainable Leadership (IHK): Nachhaltigkeitskommunikation, -marketing & -reporting

Weitere Infos www.ihk-akademie-niederbayern.de
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Nachholen des Berufsabschlusses | forderfahige MaBnahmen (AZAV-zertifiziert)

 Elektronik Basistraining (IHK)

Fachkraft Lagerlogistik

¢ Fachlagerist

und Anlagenfihrer ’

Personalmanagement

- Modul 2: Administration von Arbeitsverhéltnissen

: - Modul 3: Beendigung von Arbeitsverhéltnissen s ]
Rechtssicherer Umgang mit dem Betriebsrat (s ]

- Praxis des Betriebsverfassungsrechts (IHK)

[

- Modul 1: Basics, Organisation und Beteiligungsrecht

5

Englisch fur gepriifte Betriebswirte

Kaufleute International

Form-und Lagetoleranzen 6
Technik fir Kaufleute (IHK) 2 ]

eSeminar OZertiﬂkatslehrgang Q Lehrgdnge 6 Forderung @ DQR-Stufe Online Blended-Learning @ Hybrid GCoaching
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Tourismus

- Einkéufer (IHK) 1:)

5

: - Modul 1: Grundlagen fur den Einkéufer

- Modul 1: Sales Automation
- Modul 2: Akquise
- Modul 3: Kundenergriindung

Tourismusakademie

Gastgeber mit Herz
praxisnan®

wel rerbildung Barmixkurs

e

% Hote\\en I 5

ur ie un Barista
Gastron®

. Fit fur den Service
Bet\’\ebe

Pralinenkunst
Finanzfit im Alltag

...und viele mehr!

www.ihk-akademie-niederbayern.de/tourismusakademie

Weitere Infos www.ihk-akademie-niederbayern.de
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Ausbilder und Azubis

L
e

F
X -

.

=

Wir begleiten Ausbilder Fur : Kompetenzen starken und Ausbildung gestalten
und Auszubildende
auf ihrem Weg zu einer
erfolgreichen Ausbil-
dung - mit praxisnahen
Seminaren, fachlichen
Trainings und gezielter
Prifungsvorbereitung.

Auszubilden ist eine verantwortungsvolle, spannende und lohnende Aufgabe.

Neben fundiertem Fachwissen sind vor allem die Fahigkeit, Wissen verstandlich zu vermitteln
und junge Menschen wahrend ihrer Ausbildung kompetent zu begleiten, entscheidend.
Entdecken Sie unsere Angebote, starken Sie Ihre fachlichen und persénlichen Kompetenzen
und gestalten Sie die Ausbildung erfolgreich mit.

Fir : Gut vorbereitet in die Zukunft starten

Der Einstieg ins Berufsleben ist ein grofer Schritt und bringt viele neue Herausforderungen
mit sich. Unsere praxisnahen Seminare und Lehrgange unterstiitzen Sie dabei, sich fachlich
und personlich weiterzuentwickeln und sicher im Berufsalltag zu werden. Ob ,Telefonieren
fir Auszubildende®, technische Trainings oder weitere Angebote zur fachlichen und person-
lichen Entwicklung - unser kompetentes Trainerteam vermittelt Ihnen wertvolles Wissen flr
lhre Ausbildung.

Fur die

Damit Sie auch bei der Abschlusspriifung bestens vorbereitet sind, bieten wir ein viel-
faltiges Angebot an Prifungsvorbereitungslehrgangen. Diese unterstitzen Sie dabei, Ihr
Wissen gezielt zu vertiefen, prifungsrelevante Inhalte zu wiederholen und sich sicher auf
lhre Prifung vorzubereiten.

Seminar e Zertifikatslehrgang o Lehrgéange @ Forderung @ DQR-Stufe Online Blended-Learning @ Hybrid GCoachmg



Ausbilder Lehrgange und Seminare

Ausbildung der Ausbilder nach AEVO (Ausbilderlehrgang)

- Robotik - Grundlagen fiir Azubis

- SPS-Technik fir Azubis

Kaufmannische Azubis

Fachgesprache sicher meistern

“ Industriekaufmann und geprifter Berufsspezialist fir
: fremdsprachige Kommunikation

¢ Kaufleute International

Personliche Wirkung und Uberzeugung im Auftreten

Sozialkompetenz kompakt - Soft Skills fir Nachwuchs-Talente

Telefon-Basis-Training fir Azubis und Nachwuchskréafte

AUSBILDER UND AZUBIS | 19

Vollzeit | Teilzeit | Online | Blended

Viele techn. Ausbildungsberufe

:inkl. Grundlagenkenntnisse wie Mathe etc. :
........ ABB|FanUCQ
........ Bas|5trammg|Aufbautrammg9
........ vorbere|tungprufungTe||1|Te|[29

Prifungsvorbereitung fiir Azubis mit Simpleclub

Viele kaufmannische Ausbildungsberufe

Weitere Infos www.ihk-akademie-niederbayern.de
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Inhouse-Trainings und Beratung

Al

Ihr Partner fiir Organisations- und Personalentwicklung

Als zuverldssiger Partner der Unternehmen in der Region unterstiitzen wir Sie bei der
beruflichen und betrieblichen Weiterentwicklung. Ob Firmenschulung, Workshop,
Training oder individuelle WeiterbildungsmafRnahme - wir entwickeln gemeinsam mit
lhnen passgenaue Losungen, die sich an Ihren Mitarbeitenden, Themen und betrieb-
lichen Anforderungen orientieren.

Dabei profitieren Sie von unserer langjahrigen Erfahrung, unserem praxisnahen Know-
how und einem umfangreichen Trainernetzwerk. Gerade kleine und mittlere Unter-
nehmen unterstiitzen wir dabei, Weiterbildungs- und Entwicklungsmafnahmen trotz

begrenzter Zeit und Ressourcen erfolgreich umzusetzen.

Sprechen Sie uns an: 0851 507-100

4-Schritte-Prozess

Bedarf Konzept

klaren entwickeln
Was brauchen Ihre Was passt zu Threm Praxisnah lernen
Mitarbeitenden? Unternehmen? und umsetzen.
Anforderungen, Ziele Inhalte, Format und Mit erfahrenen Traine-
und Herausforderungen Rahmenbedingungen rinnen und Trainern.

gemeinsam kléren. individuell festlegen.

lhre Vorteile

Individuell auf Ihre BedUrfnisse
zugeschnitten

Bedarfsanalyse

Konzeptionierung und
Organisation aus einer Hand

Keine gebundene Kapazitat in der
Personalabteilung

Keine Anfahrtszeiten und Uber-
nachtungskosten

Sicherheit in der Umsetzung
Planbare Kosten

Professionell. Praxisorientiert. Nah.

Wissen

anwenden

Das Gelernte kommt
direkt zum Einsatz.
Fir nachhaltigen
Wissenstransferim
Arbeitsalltag.
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Inhouse-Weiterbildungen aus der Praxis (Themenauszug):

FUhrungskompetenz LinkedIn

Persdnlichkeitsprofile

Workshops

Kommunikation Train the Fachtrainer

Stressbewaltigung -
VDE Prifung

Verkauf fur den Innendienst

Flhrung in der Produktion Coaching

Technische Zeichnungen lesen

Einkauf .,

Projektmanagement

Excel One Note Ladungssicherung

Konfliktlosung — wrepen

Wiederkehrende Unterweisung fir Elektrofachkrafte

Vertrieph ™" Kl-Training

Refreshertraining Ausbildertraining CNC-Training

Ausbildung der Ausbilder

SPS-Training

Outlook
Souverdner Umgang mit Kunden  Elektronik

TIA-Portal Sozialkompetenz Mitarbeitergesprache

Geschéftskorrespondenz

. Automoti\/e Core TOOIS Form- und Lagetoleranzen
Moderationen

Selbst- und Zeitmanagement G e n e ratl O n Z Teamtraining

Messen nach VDE Umsatzsteuer im europdischen Waren- und Dienstleistungsverkehr

AZU b |tra | n | n g Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten

Wissensvermittlung Tea m e n th C kl U n g

Elektrofachkraft in der Industrie
Maschinen- und Anlagenfihrer Fachkundige Person Hochvolt FHV

Pneumatik-Elektropneumatik

Weitere Infos www.ihk-akademie-niederbayern.de
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Unsere Standorte & Raume

-

Die IHK Niederbayern hat zwar ihren Sitz in Passau, doch die Weiterbildungen werden
an zahlreichen Orten in Niederbayern angeboten. Diese wohnort- und betriebsnahe
Durchfiihrung soll es den Mitarbeitern aus den Unternehmen erleichtern,
qualifizierte Angebote in heimat- oder betriebsnaher Entfer-

nung wahrzunehmen.

0

Alle Rdume an unseren Standorten Passau, Deggendorf, :
Zwiesel

Straubing und Landshut sind mit innovativer Medien-
technik ausgestattet.

Diese beinhaltet digitale Multimediaboards
(teilweise mit magnetischen Seitentafeln), Straubing
digitale Dokumentenkameras sowie Deggendorf
grofRtenteils Kl-basierte Kameras
flr Hybridunterricht. Neben
der technischen Ausstattung
besteht durch intelligen- 9
te Raumintegration die DI '

- o . ingolfing
Moglichkeit fir interaktive Passau
Trainingsmethoden, so dass
jeder Bedarf im Trainings-
bereich abgebildet werden
kann.

Landshut



DURCHFUHRUNGSMODELLE | 23

Uberblick Durchfiihrungsmodelle

Prasenzunterricht

Lehrveranstaltungen als Prasenzunterricht sind der ,Klassiker” - hier wird gemeinsam
in modern ausgestatteten Seminarrdumen gelernt. Es besteht die Gelegenheit zum
intensiven Austausch und Netzwerken. Teilnehmer profitieren vom Fachwissen der
Dozenten sowie deren Methodenkompetenz.

Kombination aus klassischen Prasenzunterricht und Live-Online-Unterricht:

Alle Prasenz-Aufstiegsfortbildungen bei uns werden mit ca. 30% virtuellem Unter-
richt durchgefiihrt, um den Teilnehmern die Vorteile beider Durchfiihrungsarten mit
der entsprechenden Flexibilitét zu begegnen.

Live-Online-Lernen

Unser Online-Unterricht findet live, d. h. synchron im virtuellen Klassenraum statt. Die
Lerngemeinschaft kommuniziert und interagiert im virtuellen Raum und erlebt eine
Vor-Ort-Atmosphére — ganz auf Augenhéhe mit dem ,Klassiker*, Ein klarer Vorteil ist die
Flexibilitat hinsichtlich Fahrzeiten und Fahrkosten, was vor allem fiir nebenberufliche
Qualifizierungen in der beruflichen Weiterbildung interessant ist.

Blended Learning

Blended Learning verbindet das Beste aus zwei Lernwelten: persénlichen Unterricht
vor Ort und digitale Lernphasen. Teilnehmende profitieren von direktem Austausch
mit Dozentinnen, Dozenten und der Lerngruppe, ergénzen ihr Wissen aber gleich-
zeitig flexibel Uber Online-Lerninhalte, digitale Ubungen oder Selbstlernphasen. Es
ermoglicht individuelles Lerntempo, eine bessere Vereinbarkeit von Beruf, Familie
und Weiterbildung sowie eine nachhaltige Vertiefung der Lerninhalte. Prasenztermine
sowie Onlinetermine schaffen Struktur und personlichen Kontakt, wéhrend digitale
Lernphasen zeit- und ortsunabhangiges Lernen unterstiitzen.

Hybrid

Unser moderner Hybridunterricht verbindet die Vorteile von Présenzunterricht mit der
Flexibilitdt des Online-Lernens. Teilnehmende entscheiden selbst, ob sie direkt vor
Ortim Schulungsraum dabei sein méchten oder bequem von zu Hause aus am Unter-
richt teilnehmen. Der Unterricht wird live ins virtuelle Klassenzimmer gestreamt,
sodass alle Teilnehmenden aktiv eingebunden sind - unabhangig davon, wo sie sich
befinden.

Dieses flexible Lernmodell spart Fahrtzeiten & -kosten, erleichtert die Vereinbarkeit von
Familie, Beruf und Weiterbildung und ermoglicht dennoch den persénlichen Aus-
tausch mit Dozentinnen, Dozenten und der Lerngruppe. So entsteht ein zeitgemalies
Lernumfeld, das individuelle Bedrfnisse beriicksichtigt und maximale Teilnahme-
chancen bietet.

Sie haben Fragen? Kontaktieren Sie uns:
X, 0851 507-100

@ akademie@passau.ihk.de

#£) ihk-akademie-niederbayern.de

Weitere Infos www.ihk-akademie-niederbayern.de
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